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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4745 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθώς και 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες προσωπικού του 
Δήμου Καρπενησιού για το έτος 2018. 

2 Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου των μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
υπαλλήλων του Δήμου Νεάπολης-Συκεών, καθώς 
και εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας, για υπηρεσίες που λειτουρ¬ 
γούν, βάσει νόμου, είτε όλες τις ημέρες του μήνα, 
είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, για 
το έτος 2018. 

3 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης Προσωπι¬ 
κού της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 19164 _ (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθώς και 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες προσωπικού του 
Δήμου Καρπενησιού για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 
όπως ισχύουν. 

β. Του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-06- 
2010)/ σχετικές με τις «Αρμοδιότητες Δημάρχου» 

γ.Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 περί «Διαχείρισης 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015). 

2. Την υπ'αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με την οποία παρέχονται οδη¬ 


γίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς καιτωνΔ.Ε.Κ.Ο.του κεφ. Α'του 
ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

3. Το γεγονός της λειτουργίας ολόκληρο το 24ωρο 
και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Τμημάτων 
Μηχανολογικού Εξοπλισμού και Υποδομών και Δικτύων 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, και του Αυτοτελούς 
Γραφείου Διαχείρισης Κρίσεων - Πολιτικής Προστασίας 
σύμφωνα με την αριθμ. 1333/32204/8.3.2016 του Γενι¬ 
κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα¬ 
λίας - Στερεός Ελλάδας (ΦΕΚ 763/Β722.3.2016). 

4. Το γεγονός ότι το Γραφείο Δημοτικών Γυμναστηρίων, 
Κολυμβητηρίου και Αθλητικών εγκαταστάσεων της Δι¬ 
εύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών, Παιδείας, Αθλητισμού 
και Πολιτισμού λειτουργεί και τις Κυριακές και τις εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες καθ' όλη τη διάρκεια του έτους καθώς και 
του ότι στοΤμήμα Πολιτισμού και Παιδείας έχει καθιερω¬ 
θεί διαφορετικό ωράριο λειτουργίας και συγκεκριμένα 
απόΤετάρτη έως Κυριακή καθώς και εξαιρέσιμες ημέρες 
(ΦΕΚ 763/Β722.3.2016). 

5. Το γεγονός της 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας 
Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες της Μαθητικής Εστίας 
του Τμήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης της Διεύθυνσης 
Κοινωνικών Υπηρεσιών, Παιδείας, Αθλητισμού και Πολι¬ 
τισμού σύμφωνα με την αριθμ. 1025/26286/28.2.2017 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας (ΦΕΚ 
906/Β720.3.2017). 

6. Τις αριθμ. 846/22.1.2016 και 16501/22.10.2015 απο¬ 
φάσεις Δημάρχου όπως ισχύουν σχετικές με «Τοποθέτη¬ 
ση του προσωπικού στις οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ.» 
όπως ισχύουν. 

7. Την ανάγκη έγκρισης του συνολικού ανώτατου ορί¬ 
ου υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού (Μονί¬ 
μου και Ιδιωτικού Δικαίου) για την αντιμετώπιση εποχι¬ 
κών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου για το έτος 2018. 

8. Το γεγονός ότι στο Δήμο Καρπενησιού, υπηρετούν 
συνολικά ενενήντα τέσσερις (94) Μόνιμοι υπάλληλοι, 
τριάντα τέσσερις (34) ΙΔΑΧ και επτά (7) ΙΔΟΧ. 
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9. Το γεγονός ότι για την κάλυψη δαπανών υπερωριακής 
απασχόλησης καθώς και απασχόλησης κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες προσωπικού 
για το οικονομικό έτος 2018 έχουν εγγράφει πιστώσεις 
στους ΚΑτων αντίστοιχων υπηρεσιών (10-6012,10-6022, 
15-6012, 15-6022, 20-6012, 20-6022, 25-6012, 25-6022, 
30-6012, 30-6022, 35-6012, 70-6012 και 70-6042) στον 
εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομι¬ 
κό έτος 2018 (υπ'αριθμ. 16-409/2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου [ΑΔΑ: 6ΡΒΩΩΕΓ-ΨΞΧ]), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2018 για το Μόνιμο, ΙΔΑΧ και 
ΙΔΟΧ προσωπικό του Δήμου Καρπενησιού: 

I. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η 
ώρα για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών για τις παρακάτω ειδι¬ 
κότητες και αριθμό υπαλλήλων: 

I. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (2) 

ΠΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (2) 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 

ΠΕ 1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1) 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (6) 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 

ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (3) 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (3) 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (14) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ(1) 

ΔΕ 38 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ(1) 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (2) 

II. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (3) 

ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (4) 

ΠΕ 5 ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΠΕ 9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ (1) 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (1) 

ΤΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ (6) 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ (2) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ (4) 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 

ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (1) 

ΔΕ 35 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ, ΔΕΝΔΡΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ (1) 

ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1) 

ΥΕΤΕΧΝΙΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (1) 

III. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1) 

ΤΕ 22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. (1) 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (2) 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (1) 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ (2) 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (2) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 

ΔΕΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (2) 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ (1) 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ (2) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ (1) 

IV. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥ¬ 
ΚΛΩΣΗΣ 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (1) 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (1) 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (2) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (9) 

V. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ (1) 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1) 

VI. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΡΙΣΕΩΝ - ΠΟ¬ 
ΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΤΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (2) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ (2) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (2) 

Οι ώρες για υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα 
ορίζονται έως 120 ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος. 

2. Υπερωριακή Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για τις παρακάτω ει¬ 
δικότητες και αριθμό υπαλλήλων: 

I. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΠΕ 5 ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ (6) 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ (2) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ (4) 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 

ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (1) 

ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1) 

II. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1) 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ (2) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (1) 

ΔΕ-1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (1) 

ΔΕΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ (2) 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ (1) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ (1) 

III. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΡΙΣΕΩΝ - ΠΟ¬ 
ΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΤΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (2) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. (2) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (2) 
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Οι ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορί¬ 
ζονται έως ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων. 

Οι παραπάνω αναφερόμενοι αριθμοί υπαλλήλων και 
ωρών απασχόλησης είναι οι ανώτεροι επιτρεπόμενοι 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας οι οποίες θα δια¬ 
πιστώνονται με σχετική απόφαση Δημάρχου η οποία θα 
ορίζει τους υπαλλήλους με ονομαστικό κατάλογο και θα 
προβλέπει τις αντίστοιχες ώρες απασχόλησης τους. Οι 
προϊστάμενοι των Οργανικών μονάδων θα βεβαιώνουν 
μηνιαία την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής 
εργασίας. 

Οι ανωτέρω σχετικές δαπάνες δεν θα υπερβαίνουν τις 
εγγεγραμμένες πιστώσεις και θα πραγματοποιηθούν σε 
βάρος των σχετικών Κ.Α.Ε. 10-6012, 10-6022, 15-6012, 
15-6022, 20-6012, 20-6022, 25-6012, 25-6022, 30-6012, 
30-6022,35-6012,70-6012 και 70-6042 συνολικού ποσού 
τριάντα μία χιλιάδων ευρώ (31.000,00 €) του Προϋπολο¬ 
γισμού εξόδων του Δήμου Καρπενησιού οικονομικού 
έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρπενήσι, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1616/20 17 (2) 

Καθιέρωση εργασίας καθ'υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου των μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
υπαλλήλων του Δήμου Νεάπολης-Συκεών, καθώς 
και εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας, για υπηρεσίες που λειτουρ¬ 
γούν, βάσει νόμου, είτε όλες τις η μέρες του μήνα, 
είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, για 
το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ 
ΝΟΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις άρθρων 1 και 58του ν. 3852/2010 περί 
συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων του 
Δημάρχου αντιστοίχως. 

2. Τις διατάξεις της περίπτωσης δ της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 7, του άρθρου 20 και 34 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716.12.2015). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του 
ν. 4258/2014, που ορίζουν το ανώτατο όριο υπερωρι- 
ακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, για το προσωπικό που υπηρετεί 
στην Υπηρεσία Καθαριότητας των ΟΤΑ α' βαθμού. 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 
138/Α710.06.2011), με τις οποίες καθορίζεται το εβδο¬ 
μαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο εργασίας των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

5. Την με αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 (ΦΕΚ 
1659/Β726.07.2011) απόφαση του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης με θέμα «Καθιέρωση ωρών προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησηςτων υπαλλήλων των Δημοσίων 
Υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ». 

6. Την αρ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01 -2016 Εγκύκλιο του 
Γενικού λογιστηρίου του Κράτους με θέμα την παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ. Β 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α'). 

7. Την αριθμ. 42291,27070/2011 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας- Θράκης (ΦΕΚ 1738/Β703.08.11) με την οποία καθιε¬ 
ρώθηκε η λειτουργία ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου 
Νεάπολης - Συκεών α) σε βάρδιες, β) κατά τις Κυριακές 
και αργίες και γ) σε 24ωρη βάση, κατά περίπτωση. 

8. Την αριθμ. 70883/12+81182/11 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης (ΦΕΚ 2646/Β727.09.2012) με την οποία 
καθιερώθηκε το ωράριο λειτουργίας της Υπηρεσίας 
Κοινωνικής Πολιτικής και της Υπηρεσίας Καθαριότητας 
Σχολικών Μονάδων. 

9. Την αριθμ. 99235+98544/2014 απόφαση του Γενικού 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
(ΦΕΚ 3672/Β731.12.2014), με την οποία καθιερώθηκε το 
ωράριο λειτουργίας σε βάρδιες από Δευτέρα έως Πα¬ 
ρασκευή, και' όλο το έτος, για τις ακόλουθες υπηρεσίες 
του Δήμου: α) Υπηρεσία Διεκπεραίωσης, του Γραφείου 
Πρωτοκόλλου και Διοικητικής Μέριμνας, β) Γραφείο Υπο¬ 
στήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου, 3) Υπηρεσία 
Πρωτοκόλλου, του Γραφείου Πρωτοκόλλου και Διοικη¬ 
τικής Μέριμνας, 4) Γραφείο Εσόδων και Περιουσίας και 
5) Τμήμα Περιβάλλοντος. 

10. Την αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.62/1 /34960/26-11-2015 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, που αφορά την απόσπαση του υπαλλήλου 
Γαβριηλάκη Ιωάννη του Παράσχου, κλάδουΤΕΤεχνολό- 
γων Ηλεκτρολόγων Μηχ/κών, στα Γραφεία του Κόμματος 
«ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ». 

11. Τις αποφάσεις Δημάρχου με αριθμό 121/2015 
(όπως τροποποιήθηκε με την 184/2015 απόφαση Δη¬ 
μάρχου), 434/2016 και 1033/2016, με τις οποίες μετα¬ 
κινήθηκαν για δύο έτη (με δυνατότητα παράτασης γι' 
άλλα δύο έτη) υπάλληλοι Ι.Δ.Α.Χ. της Κοινωφελούς Επι¬ 
χείρησης Υπηρεσιών Νεάπολης-Συκεών στο Δήμο μας. 

12. Τις έκτακτες ή επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών 
του Δήμου μας, καθώς και αυτές που απορρέουν από την 
λειτουργία ορισμένων Δ/νσεων και Τμημάτων σε 12ωρη 
ή 24ωρη βάση όλες τις η μέρες του μήνα. 

13. Το γεγονός ότι είναι απαραίτητη η υπερωριακή 
απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασί¬ 
ας του τακτικού προσωπικού, για την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία των υπηρεσιών και την αντιμετώπιση αυξημένων 
λειτουργικών αναγκών λόγω α) αυξημένων αρμοδιοτή¬ 
των που μεταφέρθηκαν στους ΟΤΑ με το ν. 3852/2010, 
β) μεγάλου αριθμού αποχωρήσεων υπαλλήλων σε συν- 
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δυασμό με το γενικότερο περιορισμό προσλήψεων και γ) εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
που καλείται συχνά να αντιμετωπίσει ο Δήμος (έκτακτα καιρικά φαινόμενα, κ.λπ.). 

14. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 1962/Β721.07.2014), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 3348/Β7 
22-9-2017). 

15. Την υπ'αριθμ. 322/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νεάπολης - Συκεών, με την οποία εγκρί- 
θηκε ο προϋπολογισμός του Δήμου έτους 2018. 

16. Την αρ. πρωτ. 49888/22.12.2017 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου, περί πρόβλεψης σχετικών 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2018. 

17. Το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο, αποφασίζουμε: 


Α. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία (απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) στο μό¬ 
νιμο προσωπικό του Δήμου, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, όπως ισχύουν, για το έτος 2018, ως εξής: 


Κατ 

Κλάδος 

Αρ. 

Εργαζ 

Υπερωριακή 
απογευματινή 
απασχόληση 
εργάσιμων ημερών 

Υπερωριακή απασχόληση 
Νυχτερινών, Κυριακών 
και Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

5 

0 


ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

50 

0 


ΠΕΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 

0 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

9 

210 

0 


ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

5 

0 


ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

18 

0 


ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

15 

0 


ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

120 

0 


ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

25 

0 


ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

25 

0 

ΤΕ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

18 

0 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 

45 

0 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

168 

132 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

65 

0 

ΔΕ 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

7 

360 

0 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

4 

65 

15 


ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

10 

25 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

1 

50 

0 


ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

5 

0 


ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

60 

20 


ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

20 

10 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡ/ΡΩΝ & ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 

1 

5 

5 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

11 

130 

45 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

3 

135 

0 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

2 

80 

0 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

2 

10 

0 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

5 

5 

ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

7 

90 

25 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

5 

120 

15 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

5 

5 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

5 

25 

25 


Ο αριθμός των υπαλλήλων ανά ειδικότητα που θα απασχολείται υπερωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον 
προβλεπόμενο με την προϋπόθεση να μην υπερβαίνεται ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων που θα εργαστούν 
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υπερωριακά, βάσει της παρούσης απόφασης και να τηρείται το εγκρινόμενο όριο των προβλεπόμενων ωρών της 
καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας της ειδικότητας. 

Α.1 Για την κάλυψη της προκαλούμενης από την λήψη της παρούσας απόφασης δαπάνης έχουν εγγράφει οι απαι- 
τούμενες πιστώσεις στους σχετικούς κωδικούς του σκέλους εξόδων του οικείου προϋπολογισμού, του οικονομικού 
έτους 2018, οι οποίες έχουν ως εξής: 


ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

10.6012.01 

4.000,00 € 

15.6012.01 

200,00 € 

20.6012.01 

18.000,00 € 

30.6012.01 

5.000,00 € 

35.6012.01 

2.700,00 € 

40.6012.01 

500,00 € 


Η αποζημίωση για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων θα πραγματοποιείται κατόπιν εκδόσεως έκτου 
αρμοδίου οργάνου σχετικής απόφασης κατανομής των ωρών ανά υπάλληλο. 

Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία, (απογευματινή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) στο προ¬ 
σωπικό του Δήμου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 
4354/2015, όπως ισχύουν για το έτος 2018, ως εξής: 


Κατ. 

Ειδικότητα 

Αρ. Εργαζ 

Υπερωριακή 
απογευματινή 
απασχόληση 
εργάσιμων ημερών 

Υπερωριακή απασχόληση 
Νυχτερινών, Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

5 

0 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

65 

0 


ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΩΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1 

5 

0 


ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

5 

0 


ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

5 

0 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

10 

0 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

10 

0 


ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

5 

0 


ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΑ. ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

5 

0 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1 

5 

0 


ΓΡΑΦΕΩΝ 

1 

20 

0 


ΔΕΝΔΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

3 

150 

0 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

20 

0 


ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

5 

5 


ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

5 

0 


ΟΔΗΓΩΝ 

5 

25 

25 


ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

4 

20 

20 


ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 

100 

0 


ΦΥΛΑΚΩΝ 

4 

50 

0 


ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

5 

0 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1 

50 

0 


ΕΡΓΑΤΩΝ 

19 

320 

55 


ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

11 

55 

55 


ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

2 

10 

10 


ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 

50 

0 
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Ο αριθμός των υπαλλήλων ανά ειδικότητα που θα απασχολείται υπερωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον 
προβλεπόμενο με την προϋπόθεση να μην υπερβαίνεται ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων που θα εργαστούν 
υπερωριακά, βάσει της παρούσης απόφασης και να τηρείται το εγκρινόμενο όριο των προβλεπόμενων ωρών της 
καθ'υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας της ειδικότητας. 

Β.1 Για την κάλυψη της προκαλούμενης από την λήψη της παρούσας απόφασης δαπάνης έχουν εγγράφει οι απαι- 
τούμενες πιστώσεις στους σχετικούς κωδικούς του σκέλους εξόδων του οικείου προϋπολογισμού, του οικονομικού 
έτους 2018, οι οποίες έχουν ως εξής: 


ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

10.6022.01 

1.500,00 € 

15.6022.01 

20.500,00 € 

20.6022.01 

20.000,00 € 

30.6022.01 

2.000,00 € 

35.6022.01 

1.000,00 € 

40.6022.01 

1 00,00 € 

45.6022.01 

1 00,00 € 


Η αποζημίωση για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων θα πραγματοποιείται κατόπιν εκδόσεως έκτου 
αρμοδίου οργάνου σχετικής απόφασης κατανομής των ωρών ανά υπάλληλο. 

Γ. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία, (απογευματινή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) στο προσω¬ 
πικό του Δήμου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 
4354/2015, όπως ισχύουν για το έτος 2018, ως εξής: 


Κατ 

Ειδικότητα 

Αρ. Εργαζ. 

Υπερωριακή απασχόληση 
εργάσιμων ημερών 

Υπερωριακή 
απασχόληση Κυριακών 
και Εξαιρέσιμων 

ΔΕ 

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

120 

0 


ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

240 

0 


Ο αριθμός των υπαλλήλων ανά ειδικότητα που θα απασχολείται υπερωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον 
προβλεπόμενο με την προϋπόθεση να μην υπερβαίνεται ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων που θα εργαστούν 
υπερωριακά, βάσει της παρούσης απόφασης και να τηρείται το εγκρινόμενο όριο των προβλεπόμενων ωρών της 
καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας της ειδικότητας. 

Γ.1 Για την κάλυψη της προκαλούμενης από την λήψη της παρούσας απόφασης δαπάνης έχουν εγγράφει οι απαι- 
τούμενες πιστώσεις στους σχετικούς κωδικούς του σκέλους εξόδων του οικείου προϋπολογισμού, του οικονομικού 
έτους 2018, οι οποίες έχουν ως εξής: 


ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

20.6042.01 

1.500,00 € 

30.6042.01 

1.000,00 € 

35.6042.01 

1.000,00 € 


Η αποζημίωση για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων θα πραγματοποιείται κατόπιν εκδόσεως έκτου 
αρμοδίου οργάνου σχετικής απόφασης κατανομής των ωρών ανά υπάλληλο. 

Δ.1 Καθιερώνουμε εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας (απασχόληση κατά τις αργίες- 
εξαιρέσιμες και νυχτερινή εργασία κατά τις καθημερινές-αργίες-εξαιρέσιμες) των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου 
μας, προκειμένου να πραγματοποιηθεί η κάλυψη των εκτάκτων ή επειγουσών, καθώς και των αυξημένων αναγκών 
των υπηρεσιών με 24ωρη ή 12ωρη λειτουργία: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖ. 

ΣΥΝ. ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

192 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

192 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

1 

780 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡ/ΡΩΝ & ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 

1 

210 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

9 

1890 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

5 

1050 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

3 

630 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

210 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

7 

1470 
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Δ.2 Καθιερώνουμε εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας (απασχόληση κατά τις αργίες-εξαι- 
ρέσιμες και νυχτερινή εργασία κατά τις καθημερινές-αργίες-εξαιρέσιμες) των υπαλλήλων του Δήμου μας με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), προκειμένου να πραγματοποιηθεί η κάλυψη των εκτάκτων 
ή επειγουσών, καθώς και των αυξημένων αναγκών των υπηρεσιών με 24ωρη ή 12ωρη λειτουργία: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖ. 

ΣΥΝ. ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

1 

780 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

5 

500 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

4 

1180 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

11 

1675 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

11 

3230 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

2 

240 

ΑΥΤ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ 


ΑΡ. ΕΡΓΑΖ. 

ΣΥΝ. ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

9 

8010 


Δ.3 Καθιερώνουμε εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας (απασχόληση κατά τις αργίες-εξαι- 
ρέσιμες και νυχτερινή εργασία κατά τις καθημερινές-αργίες-εξαιρέσιμες) των υπαλλήλων του Δήμου μας με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), προκειμένου να πραγματοποιηθεί η κάλυψη των εκτάκτων 
ή επειγουσών, καθώς και των αυξημένων αναγκών των υπηρεσιών με 24ωρη ή 12ωρη λειτουργία: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΕΡΓΑΖ. 

ΣΥΝ. ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

4 

120 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ-ΣΥΝ. ΑΠΟΡ/ΡΩΝ 

23 

685 


Ρητά ορίζεται ότι η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση δε θα υπερβαίνει τις 120 ώρες ανά υπάλληλο, ανά 
εξάμηνο και τις 96 ώρες για νυχτερινές και 96 ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο, πλην 
της υπηρεσίας Καθαριότητας, όπου η απασχόληση κατά τις νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες δε θα υπερβαίνει 
τις 180 ώρες ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 79.100,00 €, που θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. εξόδων του 
προϋπολογισμού του Δήμου Οικονομικού έτους 2018: 


ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

10.6012.01 

4.000,00 € 

15.6012.01 

200,00 € 

20.6012.01 

18.000,00 € 

30.6012.01 

5.000,00 € 

35.6012.01 

2.700,00 € 

40.6012.01 

500,00 € 

10.6022.01 

1.500,00 € 

15.6022.01 

20.500,00 € 

20.6022.01 

20.000,00 € 

30.6022.01 

2.000,00 € 

35.6022.01 

1.000,00 € 

40.6022.01 

1 00,00 € 

45.6022.01 

1 00,00 € 

20.6042.01 

1.500,00 € 

30.6042.01 

1.000,00 € 

30.6042.01 

1.000,00 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Συκιές, 22 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΣΥΜΕΩΝ ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ 
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Τεύχος Β'4745/29.12.2017 


Αριθμ. απόφ. 1569 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης Προσωπι¬ 
κού της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Α.Ε. 

(Συνεδρίαση 322/20-12-2017) 

Το Δ.Σ. της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Κοινωνικής 
Ασφάλισης Α.Ε. αφού έλαβε υπόψη του: 

1. Ότι, η Ανώνυμη Εταιρεία Ηλεκτρονική Διακυβέρ¬ 
νηση Κοινωνικής Ασφάλισης (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.), μη κερ¬ 
δοσκοπικού χαρακτήρα ιδρύθηκε με το ν. 3607/2007 
(ΦΕΚ 245/Α72007) ως τροποποιήθηκε και ισχύει, και 
προέρχεται εκ μετατροπής σε Ανώνυμη Εταιρεία ΔΕΚΟ 
από το Ν.Π.Ι.Δ, με την επωνυμία «Κέντρο Ηλεκτρονικού 
Υπολογιστή Κοινωνικών Υπηρεσιών» (Κ.Η.Υ.Κ.Υ.) που είχε 
ιδρυθεί με το ν.δ. 390/1969 (ΦΕΚ 283/Α/1969) ως Ν.Π.Ι.Δ. 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 45 (ΦΕΚ 542/Β718-6-1980 
- ΦΕΚ 741/Β711 -10-1988 - ΦΕΚ 819/Β711 -09-1997), του 
άρθρου 72 (ΦΕΚ 542/Β718-6-1980) και του άρθρου 73 
(ΦΕΚ 542/Β718-6-1980 - ΦΕΚ 242/Β723-4-1981) του Κα¬ 
νονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της 
εταιρείας (βιβλία Α' και βιβλίο Β'), ως τροποποιήθηκαν 
και ισχύουν, που αφορούν στην παροχή εργασίας του 
προσωπικού της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. για υπερωριακή εργασία, 
νυχτερινή και εργασία κατά τις εξαιρέσιμες. 

3. Την με αριθμ. πρωτ. 10538/18-12-2017 εισήγηση 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, Τμήμα Διοι¬ 
κητικού, με θέμα: Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 
Προσωπικού της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. για το έτος 2018 και τα 
αναφερόμενα σε αυτήν. 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20, του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-015) και την υπ'αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 
ερμηνευτική εγκύκλιο της Δ/νσης Εισοδηματικής Πολι¬ 
τικής του Υπουργείου Οικονομικών όπου ορίζονται ως 
ανώτατο όριο απογευματινής υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης οι 120 ώρες ανά εργαζόμενο, ανά εξάμηνο (240 ώρες 
και έτος} και κατά τις αργίες και εξαιρέσιμες οι 96 ώρες 
ανά εργαζόμενο, ανά εξάμηνο (192 ώρες κατ'έτος). Γιατο 
προσωπικό δε, των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρω¬ 
σης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικά 
Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 
από αυτό όργανο. 


5. Η μεγίστη δαπάνη που προκαλείται από την ως άνω 
απόφαση ανέρχεται αφενός μεν για την υπερωριακή 
απασχόληση στο ποσό των διακοσίων ογδόντα μία χι¬ 
λιάδων οκτακόσιων οκτώ ευρώ (281.808,00 €), αφετέρου 
δε για απασχόληση κατά τις εξαιρέσιμες και αργίες στο 
ποσό των τριακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων εννιακοσίων 
σαράντα δύο ευρώ (323,942,00 €). 

6. Με βάση τα απολογιστικά στοιχεία των τριών τελευ¬ 
ταίων ετών οι ανάγκες της υπηρεσίας υπερκαλύπτονται 
και ως εκ τούτου οι δαπάνες που θα βαρύνουν τον προ¬ 
ϋπολογισμό έτους 2018 κατανέμονται ως εξής: 

• (250.000,00 €) διακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ για 
την υπερωριακή απασχόληση, που θα βαρύνει την εγ¬ 
γεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό της Η.ΔΙ.Κ.Α. 
Α.Ε. έτους 2018 στον Κ.Α. 261. 

■ (150.000 €) εκατόν πενήντα χιλιάδες ευρώ για την 
απασχόληση κατά τις εξαιρέσιμες και αργίες, που θα βα¬ 
ρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. έτους 2018 στον Κ.Α. 263. 

Κατόπιν των ανωτέρω, 

Αποφασίζει ομόφωνα 

1. Να ορισθούν, σύμφωνα με την εισήγηση της Δι¬ 
εύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, ως ανώτατο όριο 
απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης οι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο, ανά εξάμηνο του 
έτους 2018 και συνολικά διακόσιες σαράντα (240) ώρες 
ανά εργαζόμενο κατ' έτος, σύμφωνα με το άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015. 

2. Να ορισθούν, σύμφωνα με την εισήγηση της Διεύ¬ 
θυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, ως ανώτατο όριο απα¬ 
σχόλησης κατά τις αργίες και εξαιρέσιμες οι ενενήντα 
έξι (96) ώρες ανά εργαζόμενο, ανά εξάμηνο του έτους 
2018 και συνολικά εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες ανά 
εργαζόμενο κατ' έτος, σύμφωνα με το άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΤΑΓΑΡΗΣ 
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